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ENTEGRE YONETIM SISTEMi POLITIKASI

CATOM Cevre Atik Toplama Merkezi A.$. olarak; tehlikesiz atiklarin toplanmasi, taginmasi, gegici olarak
depolanmasi, ayristirimasi, geri donisime kazandiriimasi ve guvenli sekilde bertaraf edilmesi
sureglerinde uyguladigimiz kalite, gevre, is saghigi ve guvenligi, bilgi gtvenligi ve givenli imha ydnetim
sistemlerini; 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO/IEC 27001:2022 ve EN 15713:2009
standartlarinin gerekliliklerine uygun olarak, tek bir entegre yapi altinda ve buitunsel bir yaklagsimla yénetiriz.
Bu dogrultuda siire¢ yaklasimini ve risk temelli dislinceyi esas alir; faaliyetlerimizi birbiriyle etkilesimli

suregler butlni olarak ele alarak riskleri ve firsatlari 6nceden degerlendirir ve proaktif kararlar aliriz.

Kalite yonetimi (ISO 9001:2015) anlayisimizda musteri memnuniyetini 6ncelikli hedefimiz olarak kabul
ederiz. Hizmetlerimizi yasal duzenlemelere ve mugteri gerekliliklerine uygun bigimde, zamaninda ve

eksiksiz sunar; suregclerimizi strekli iyilestirerek hizmet kalitemizi istikrarli sekilde artirmayi hedefleriz.

Cevre yonetimi (ISO 14001:2015) kapsaminda ¢evrenin korunmasini ve kirliligin kaynaginda dnlenmesini
temel sorumlulugumuz olarak goéririz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri yénetir ve azaltir,
cevreye duyarli teknoloji ve uygulamalar tercih eder, kaynaklari verimli kullanarak israfi dnleriz. Ortaya
cikan atiklar kaynaginda azaltmaya, yeniden degerlendirmeye ve geri dénisime kazandirmaya oncelik
verir; kalan atiklari ilgili mevzuatin 6ngdérdugl sekilde glvenle bertaraf ederiz. YUrlrlikteki cevre
mevzuatina, idari kurum ve kuruluslarin kararlarina ve uymakla yikimli oldugumuz standartlara tam uyum

saglar, cevresel performansimizi surekli izleyerek iyilestiririz.

is saghg ve giivenligi (ISO 45001:2018) yaklasimimizin merkezinde, calisanlarimiza ve is birligi
yaptigimiz is ortaklarimizin ¢alisanlarina giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak yer alir. Calisma
ortamindaki tehlikeleri zamaninda tespit ederek kaynagdinda ortadan kaldirmayi, giderilemeyen riskleri ise
proaktif Onlemlerle en aza indirmeyi taahhit ederiz. Calisanlarimizin ve temsilcilerinin danisma ve
katiimini saglayarak is saghgi ve givenligi kiltirinid kurum geneline yayar; sistemli calismalarla sifir is

kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefine ulasmayi amaglariz.

Bilgi glivenligi (ISO/IEC 27001:2022) kapsaminda bilgi varliklanimizi gizlilik, bitunlik ve erisilebilirlik
esaslarina goére korur; bilgi glvenligi ihlallerine kargi Onleyici teknik ve idari tedbirleri uygular, yasal ve

s6zlesmesel bilgi glivenligi gerekliliklerine eksiksiz uyar ve yonetim sistemimizi sirekli iyilestiririz.

Tum yoénetim sistemlerimiz kapsaminda yururlikteki yasal ve diger sartlara uyum saglamayi, risk ve
firsatlar belirleyerek sureglerimizi proaktif bicimde ydnetmeyi, c¢alisanlarimizin farkindaligini dizenli
egitimlerle artirmayi, amag ve hedefler belirleyerek performansimizi izlemeyi ve sirekli iyilestirmeyi taahht
ederiz. Bu politika; tim calisanlarimiza, tedarikgcilerimize, alt yuklenicilerimize ve ilgili taraflara duyurulur,

kurulusun tim sireclerinde uygulanir, erisime acik tutulur ve gerektiginde gézden gegirilerek gtincellenir.
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